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DIRITTO

MOD 1 L'IMPRENDITORE

Ud1 L'impresa e I'azienda: L'imprenditore e la sua attivita; Classificazione degli imprenditori; L'impresa familiare; La disciplina
dell’imprenditore commerciale; L’azienda e il suo trasferimento; | segni distintivi.

Ud2 La disciplina della concorrenza: La concorrenza sleale, Le limitazioni della concorrenza

MOD 2 LE FORME GIURIDICHE DI IMPRESA

Ud1 Le societa in generale e le societa di persone: Il contratto di societa e la classificazione delle societa; Societa semplice:
costituzione, funzionamento, amministrazione e scioglimento; La societa in nome collettivo e in accomandita semplice. Ud2

Le societa per azioni: Nascita e atto costitutivo delle societa per azioni; Gli organi della S.p.A.: 'assemblea, gli amministratori

e gli organi di controllo; Gli strumenti finanziari: azioni e obbligazioni; Scritture contabili, bilancio e documenti del bilancio.

Ud3 Le altre forme giuridiche di impresa: Le altre societa di capitali: La s.r.l. e la s.a.p.a.; Le societa mutualistiche: le cooperative.

MOD 3 IL LAVORO

Ud1 Il lavoro: L’organizzazione del mercato del lavoro; Le politiche e la legislazione in tema di lavoro.

Ud2 Il contratto di lavoro: Il rapporto di lavoro e il suo svolgimento. S

EDUCAZIONE CIVICA

Ud 1 Principi del diritto del lavoro; Le fonti del diritto del lavoro; La costituzione del rapporto di lavoro; Lo svolgimento del

rapporto di lavoro; Il lavoro femminile e minorile; Diritti e obblighi nel rapporto di lavoro; Sospensione del rapporto di lavoro La
fine del rapporto di lavoro; | contratti a tempo determinato e speciali; Contratti di lavoro flessibili, formativi e occasionali.

IL DOCENTE

Arezzo, 10 giugno 2025 Felicia D’Amico
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